GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA

COMUNE DI SANGUINETTO
Provincia di Verona

ANNO DI COMPETENZA 2019
ART. 20, CO. 2, D.LGS. 33/2013

DI CUI DIPENDENTI CON PRODUTTIVITA/RISULTATO

N. DIPENDENTI
PREMI PREMI CON SUPERIORE AL90% | FRAIL 60% E IL 90% INFERIORE AL 60%

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PRODUTTIVITA/ DEL MASSIMO DEL MASSIMO DEL MASSIMO

STANZIATI DISTRIBUITI

RISULTATO ATTRIBUITO ATTRIBUITO ATTRIBUITO
TOTALE
Performance individuale ed €3.283,74 €5.553,08 18 12 6 0
organizzativa
Ret‘rlk‘)uz‘lone dl‘rlsultcato delle €7.027,62 €7.027,62 4 4 0 0
Posizioni Organizzative
tribuzi di risultato dei

re‘ rl u2|‘one i risultato dei £0,00 £0,00 0 0 0 0
Dirigenti

€ 10.311,36 €12.580,70 22 16 6 0

Totale




